COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
Mercredi 5 novembre 2025

Présent(e)s : Joris HURIOT, Gérard VOIRIN, Edouard MAILLARD, Jérémy VALANCE, Christine
MARCHAL LABAYE, Janine TRELAT, Silvia ROPA, Dominique THOMAS, Christelle LOMBARD,

Excusés : Francis GUILLET (pouvoir a Christine MARCHAL LABAYE), Magali GRANGY (pouvoir a
Janine TRELAT), Bruno HURIOT (pouvoir a Joris HURIOT), Mathilde BERTRAND (pouvoir a
Christelle LOMBARD).

Secrétaire de séance : Christine MARCHAL LABAYE
Situation du contrat « Parcours Emploi Compétences »

Monsieur le Maire ouvre la séance en indiquant que cette réunion de Conseil Municipal a été
convoquée a la demande d’'une majorité de Conseillers Municipaux souhaitant revenir sur le
renouvellement du contrat « Parcours Emploi Compétences » d’un agent du service technique
communal.

Monsieur le Maire rappelle que I'agent concerné a été embauché en contrat d’apprentissage
le 12/12/2022. Le bilan étant satisfaisant un contrat de service civique (23/09/2024) et un
contrat « Parcours Emploi Compétences » (26/05/2025) ont été formalisés. Il indique
également que le Conseil Municipal s’était prononcé, favorablement et a 'unanimité, pour le
renouvellement du contrat « Parcours Emploi Compétences » au regard de la délibération
n°51/2025.

Le Conseil Municipal, aprés débat, décide de rapporter la délibération correspondante
décidant le renouvellement du contrat PEC « Parcours Emploi Compétences » et, donc, de ne

pas renouveler le contrat concerné.

2 voix CONTRE (Joris HURIOT et Bruno HURIOT) et 11 voix POUR.
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